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Contribuicao assistencial, uma tese em sua defesa

Liberdade sindical no Brasil e a OIT: a questdo da clausula assistencial - do PN 119 ao caso 2739 -
uma dupla perspectiva

Sandro Lunard Nicoladeli* e
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1) Perspectiva nacional do tema - marco situacional interno [1]

Na ultima década, o movimento sindical brasileiro tem experimentado um cenario de
agudizacdo das incertezas juridicas nos seus instrumentos juridicos - acordos e convengdes coletivas
- decorrente do ataque a eficacia e consisténcia das clausulas contributivas, inseridas nos referidos
pactos coletivos.

O referido quadro juridico-politico decorre da aplicagdo do Precedente Normativo 119 do TST
[2]. O mencionado precedente judicial tem sustentado a atuacao administrativa e judicial de
componentes do Ministério Publico do Trabalho.

O MPT, no ambito administrativo, tem proposto e executado centenas de ajustamentos de
conduta/TAC; ou quando ndo, o aforamento direto de demandas judiciais: acdes civis publicas,
acoes anulatorias e/ou declaratérias de nulidade clausulas de instrumentos normativos.

As medidas judiciais demandam tutela jurisdicional buscando a invalidade, nulidade das
clausulas contributivas e/ou até a devolucdo dos valores descontados a titulo das taxas e
contribuicdes assistenciais.

Diga-se de passagem, tais contribuicdes, em termos gerais, sdo aprovadas em assembleia
geral da categoria profissional, contando, inclusive, com a participacao dos trabalhadores nao
filiados ao sindicato; mas, por 6bvio, beneficiarios do instrumento coletivo, vez que as convencgbes
coletivas tém sua reconhecida caracteristica de universalidade, em razdo da estruturacdo do sistema
sindical brasileiro.

E digno de registro as varias iniciativas intentadas pelo movimento sindical brasileiro,
representado pelas centrais sindicais, no sentido de mediar tentativas de mudanca de
posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, via revisao do referido precedente, ou quando nao
ao menos, o retorno do entendimento residente no entdao Precedente Normativo 74 do TST.

Todas as tentativas restaram infrutiferas, pelo contrario, as medidas administrativas e
judiciais intentadas pelo Ministério Publico do Trabalho tém, em verdade, aumentado
significativamente, gerando, na pratica, efeitos nefastos nas finangas sindicais, pois estdo
compelidas a limitarem bruscamente suas fontes de receita, por conta da asfixia financeira, em
razao da dupla intervencdo estatal: 1) seja pela edicao do precedente normativo (119) que interfere
na organizacao sindical, determinando a forma de arrecadacdo e os destinatarios/contribuintes
passiveis de imposicdo da arrecadacdo das entidades sindicais; 2) seja pela atuacdo inquisitdria de
alguns membros do Ministério Publico do Trabalho, impondo TAC ou aforando medidas judiciais,
sendo que tais procedimentos determinam, inexoravelmente, prejuizos aos trabalhadores, pois
fragilizam suas entidades de representacao.

Os efeitos diretos e indiretos destas medidas, a longo prazo, resultam no desequilibrio dos
atores sociais inseridos na relagao capital e trabalho; além disso, reduzem ou suprimem diversos
servigos assistenciais (saude, convénios, escolas e etc.). Noutras palavras, ha claro rebaixamento do
patamar civilizatorio dos trabalhadores e de indesejavel enfraquecimento do sindicato como
interlocutor social responsavel pela necessaria mediacdo das relacbes coletivas de trabalho.

Dessa forma, diante deste cenario indspito, materializado pelos constantes ataques ao
movimento sindical, mobilizaram-se as centrais sindicais: Forga Sindical (FS), Nova Central Sindical
de Trabalhadores do Brasil (NCST), Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras dos Brasil (CTB) e a Central Geral
dos Trabalhadores do Brasil (CGTB), que formularam queixa perante o Comité de Liberdade Sindical
(CLS).

A queixa foi apresentada perante o CLS no dia 2 de novembro de 2009, na sede da
Organizagao Internacional do Trabalho na cidade de Genebra, Suiga. A denuncia alegou
descumprimento dos principios de liberdade sindical, por conta da politica do MPT de processar
sindicatos pela inclusdo de clausulas de contribuigdes assistenciais nos acordos e nas convengoes
negociadas, que também obrigam o pagamento dessas contribuigdes pelos trabalhadores nao
filiados, levando a Justica do Trabalho demandas calcadas no precedente jurisprudencial 119 do
Tribunal Superior do Trabalho.

A queixa relata a ocorréncia de atos violadores a liberdade sindical, praticadas por
componentes do MPT, seja pela via administrativa (TAC) ou reflexa, por meio de ajuizamento de



medidas judiciais conducentes as decisdes da Justica do Trabalho, que chancelam a anulagdo e/ou
desconstituicdo da vigéncia e/ou da efetividade das referidas clausulas contributivas previstas nos
instrumentos coletivos, em decorréncia da aplicacdao do Precedente Normativo 119 do Tribunal
Superior do Trabalho, sendo que alguns casos determina-se até a devolugao dos recursos
financeiros de forma retroativa. A denuncia foi registrada e cadastrada como o caso 2739 do Comité
de Liberdade Sindical da OIT (CLS).

2) Perspectiva internacional do tema - o sistema de controle da OIT [3]

A OIT possui sistema de controle da aplicacdo das normas internacionais, acionado mediante
procedimento previsto nos artigos 24 e 26 da Constituicdo da OIT, na forma de queixa/reclamacao.
O Comité de Liberdade Sindical (CLS) se insere como parte do controle especial procedido pelo
6rgao, subordinado ao Conselho de Administracdo do organismo internacional, guardido da liberdade
sindical e da aplicacao das convengdes 87 e 98 da OIT.

Criado em novembro de 1951 pela OIT, o CLS é constituido no modelo tripartite, composto,
portanto, por trés representantes de cada grupo representado na OIT
(trabalhadores/empregadores/governos) - totalizando nove componentes, presidido por uma
personalidade independente.

A missao do CLS, como érgao de controle da OIT, € a de garantir e promover o direito de
associacdo dos trabalhadores e empregadores, examinando as queixas apresentadas contra os
governos por violagdo dos convénios e principios em matéria de liberdade sindical. Todos os 185
estados-membro da OIT, devido a autoridade constitucional da organizagdo, tém a obrigacdo de
responder ao CLS sobre qualquer queixa registrada contra eles, sem a necessidade de ratificagdao
das Convencodes 87 (liberdade sindical) e 98 (organizacdo sindical e negociacao coletiva) pelo
estado-membro em questdo. Portanto, o Brasil tem o dever de responder ao Comité, mesmo sem
sua ratificacao da Convencdo 87. A Convencgao 98 foi ratificada pelo Brasil em 1952.

3) Conclusdes do CLS: analise da queixa [4]

Apds longo procedimento de comunicagdes e observagoes fornecidas pelo governo brasileiro,
o CLS produziu o relatério definitivo no caso 2739 em junho de 2012, contendo suas conclusdes
finais [5] - item 332: “Quanto a questdo de contribuicdes destinadas a sustentagao da estrutura
sindical, descontadas dos salarios dos trabalhadores,inclusive dos nao filiados, conforme a uma
clausula negociada numa convengao ou um acordo coletivo aplicavel também aos ndo filiados que
aproveitam dos beneficios da representagdo sindical, o Comité havia seguido em casos anteriores o
seguinte principio: se a legislacao permitir a pratica do desconto obrigatério de contribuicées
destinadas a sustentagdo da atividade sindical, inclusive dos ndo filiados, a pratica tem que ser
realizada exclusivamente através da negociacdo dos acordos e das convengées coletivas.” (tradugao
livre do inglés: Gacek)

A transcrigdo do trecho supra é resultado concreto do trabalho analitico e interpretativo
levado a cabo pelo CLS. Portanto, é importante salientar que as observagoes reproduzidas
representam a avaliagdo mais atualizada do sistema normativo da OIT em relacdo a realidade
brasileira, notadamente sobre a questdo do custeio sindical, vez que ja se manifestara sobre este
tema, de forma idéntica, no precedente 480, conforme a Recopilacdo de decisdes e principios do
CLS [6].

4) Apreciacdes gerais do contexto brasileiro

Em razdo do contido no relatoério definitivo do caso 2739, as dedugdes contributivas -
clausulas assistenciais - também chamadas dedugbes de seguridade sindical, ou union security, em
inglés, fixadas em assembleia da categoria e inseridas nos instrumentos coletivos de trabalho e
cobradas dos nao filiados a entidade sindical sdo validas de acordo com a doutrina da OIT.

Dessa feita, ndo sdo contrarios aos principios de liberdade sindical, desde que a legislagdo
nacional permita a pratica dos descontos obrigatérios, e exclusivamente através do processo de
negociacao coletiva, sem a imposicao direta pelas autoridades do Estado. Portanto, vale ressaltar
que dentre as prerrogativas sindicais permitidas pelo artigo 513, alinea “b” da CLT, situa-se a
competéncia para “celebrar convengoes de trabalho”, e, na alinea “e”, do mesmo artigo, é atribuicdo
do sindicato: “impor contribuicdes a todos aqueles que participam as categorias econémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas.”

Em geral, os 6rgaos de controle da OIT, além do CLS, mais especificamente, o Comité de
Peritos pela Aplicagdo de Convencgbes e Recomendacbes, tém observado e concluido que o Estado e
as autoridades governamentais tém o dever de afastar-se da administragdo e do financiamento
interno das organizagdes sindicais, portanto, tal entendimento de ndo intervengdo ou abstencionista
na administracdo sindical é também definido no relatério produzido pela comissao de peritos da OIT
[7].

Tal relatdrio exemplifica os casos de ingeréncias contra a autonomia administrativa e
financeira sindical praticadas por parte das autoridades publicas: (...) o poder de supervisdo geral e



indefinida das contas sindicais pelas autoridades publicas; o poder das autoridades de regular e
limitar os salarios e os beneficios maximos dos empregados contratados pelos sindicatos;
regulamentacdao do montante dos fundos repassados as federagdes sindicais; (...) intervencdo e
gerenciamento externo na aplicagdao dos ativos e das contas de um sindicato nos casos de multas e
penalidades impostas na organizacao. [8]"

Em suma, segundo os 6rgdos de controle da OIT, ndo é contrario aos principios de liberdade
sindical, desde que a legislacao nacional permita, a cotizacao sindical - clausula assistencial -
prevista nos instrumentos coletivos, tal contribuicdo &, também, devida pelos trabalhadores nao
associados. Portanto, a referida conclusdo encontra-se em consonancia com os principios da
liberdade sindical prevista nos instrumentos da OIT, sobretudo em sintonia com o conteldo
normativo da Convengao 98 da OIT sobre a organizacao sindical e a negociacao coletiva, tratado
internacional ratificado pelo Brasil, e da Convencado 87 sobre liberdade sindical, nao ratificada pelo
Brasil, mas com os seus principios aplicaveis ao Brasil por meio da competéncia do CLS.

(*) Advogado trabalhista, especialista em normas internacionais e liberdade sindical pela OIT,
mestre e doutorando em Direito pela Universidade Federal do Parand/UFPR e professor de Direito do
Trabalho na UFPR.

(**) Advogado trabalhista, diretor-adjunto do Escritério da OIT no Brasil desde 2011,
membro da Ordem de Advogados do Distrito de Columbia (Washington, D.C.) desde 1979, juris
doutor em Direito pela Harvard Law School, e professor visitante, Harvard University, Departamento
de Sociologia, em 2008.
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O Dia, 07/05/14 (Plantao)

Profissionais da Educacao aprovam retomada de greve unificada
Paralisagao tera inicio a partir desta segunda-feira

Alessandra Horto

Rio - Apds quase quatro meses, professores aprovaram a retomada da greve unificada nas
redes municipal e estadual do Rio. A decisdo foi tomada por volta das 18h desta quarta-feira em
assembléia no Clube Municipal, na Tijuca, na Zona Norte da cidade. De acordo com o Sindicato
Estadual dos Profissionais da Educacao (Sepe), eles reivindicam melhores condicdes de trabalho. A
greve comegcara a partir desta segunda-feira.

Dentre as reivindicacdes estao: plano de carreira unificado; reajuste linear de 20% com
paridade para os aposentados; autonomia pedagdgica; a ndo privatizacdo da educacdo; o repasse
das verbas para empresas, bancos, Organizagdes Sociais, fundagdes; fim da terceirizacao;
cumprimento de 1/3 de planejamento extraclasse; 30 horas para os funcionarios administrativos;



eleicdo direta para diretores; uma matricula por escola; equiparacgdo salarial entre PEI, PI e PII;
reconhecimento do cargo de cozinheira (0) escolar; e 15% de reajuste salarial entre niveis.

Segundo o Sepe, além da pauta, os governos do estado e do municipio, até agora, nao
atenderam as reivindicacdes da categoria e nem cumpriram os compromissos firmados, que
determinaram o fim das greves nas redes, no ano passado.

Na sexta-feira, ocorrera uma audiéncia com a Secretaria Municipal de Educacgdo sobre as
reivindicagdes do municipio.

Em nota, o Sepe divulgou que "as redes estadual e municipal do Rio atendem mais de 1,6
milhdao de alunos (1.380 escolas estaduais e 1.076 escolas municipais). Nelas, trabalham mais de
140 mil professores e funcionarios. O piso do professor da rede municipal é de R$ 1.587,00. Os
funcionarios recebem de piso R$ 937,00. Na rede estadual, o professor recebe um piso de R$
1.081,00 e o funcionario R$ 903,00".

Outras redes municipais estdao em greve ou se mobilizando, com uma pauta de reivindicacoes
semelhante: Sdo Gongalo estéa em greve desde o dia 25 de margo; Duque de Caxias esta realizando
desde ontem uma greve de adverténcia de 72 horas, que podera se ampliar, caso o prefeito
Alexandre Cardoso nao aceite as reivindicacdes da categoria; Niteréi também comecou hoje uma
greve de 48 horas".

Portal da CTB
Centrais discutem desdobramentos da comissao geral dos trabalhadores

Apds realizar importante debate dos temas de interesse da classe trabalhadora em comissao
geral na Camara dos Deputados, representantes das centrais sindicais e deputados da Bancada
Sindical se reuniram nesta quarta-feira (7), na presidéncia da Comissdo de Constituicdo e Justica e
de Cidadania (CCIC), para avaliar o debate geral, que aconteceu na terga-feira (6), no plenario da
Casa, e preparar acdes no sentido de colocar os projetos da agenda trabalhista na pauta de votacao.

Além das centrais sindicais (CTB, NCST, CUT, CGTB e CSB), participaram da reunido os
deputados Assis Melo (PCdoB-RS), Amauri Teixeira (PT-BA) e Vicente Candido (PT-SP). A CTB foi
representada pela secretaria de Imprensa e Comunicagdo, Raimunda Gomes (Doquinha); pelo
secretario de Politica Sindical e Relacbes Institucionais, Francisco Chagas (Chaguinha); e pelo
secretario de Previdéncia, Aposentados e Pensionistas, Pascoal Carneiro.

Na avaliacao geral dos representes dos trabalhadores, a comissao geral foi positiva por
trazer, mais uma vez, o debate dos temas prioritarios para a classe, além de mostrar para a Casa
Legislativa a necessidade de votacdo imediata da agenda dos trabalhadores. “A pauta trabalhista é
importante ndo s6 para a valorizagao dos trabalhadores, mas também para o desenvolvimento do
Pais. Para a CTB, um dos pontos principais, que necessita de aprovagdo imediata, € o PL 6653/09
[PL da Igualdade]. E o projeto que tem mais condicdo de ir a votacdo, ja que foi amplamente
discutido, inclusive com o empresariado”, ressaltou Raimunda Gomes.

Discussdo permanente

Na reunido, foram aprovadas duas propostas para dar continuidade ao debate dos temas de
interesse dos trabalhadores. Uma delas é a criagdo de subcomissdes em todas as comissoes
permanentes da Camara (CTASP, CFT, CCIC, CDEIC e CSSF), para debater exclusivamente
proposicoes da agenda positiva. A outra proposta € a criagdo de grupo de trabalho na Casa para
discussdo permanente dos temas que interessam a classe trabalhadora.

Os deputados presentes se comprometeram a encaminhar, ainda nesta semana,
requerimento ao presidente da Camara, Henrique Eduardo Alves (PMDB-RN), para criagdo dos
grupos de debates.

Também foi consenso entre os parlamentes e os sindicalistas a necessidade de atuagao e
presenca constante das centrais sindicais no Congresso Nacional, por meio, inclusive, de assessoria
politica, como o Diap e o Dieese. “Com uma presenca permanente e organizada a gente vai
marcando ponto durante o ano para uma semana [de trabalho] dessa, do Dia do Trabalhador”, disse
o deputado Vicente Candido, presidente da CCJ]C.

Préximas agbes

Na parte da tarde, as 17h30, sera realizada nova reunidao na Comissao de Trabalho para
definir a pauta prioritaria, retirada da agenda dos trabalhadores, que sera apresentada ao ministro
da Secretaria de Relagbes Institucionais, Ricardo Berzoini, em reuniao acontece na quinta-feira (8),
as 11 horas, no Palacio do Planalto.

A expectativa dos sindicalistas e dos deputados é indicar ao governo as proposicées que sao
prioritarias, passiveis de aprovacdo urgente, apds avaliacdo do cenario de tramitacdo, e alcancar
consenso para destravar a votagao dessas proposigoes.

De Brasilia, Daiana Lima - Portal CTB




Portal da CTB
Declaracdo de Havana encerra 6° Encontro Nossa América em Cuba

Terminou no ultimo domingo (04) com a Declaragao de Havana, o 6° Encontro Sindical Nossa
Ameérica (ESNA), iniciado no sabado (03) em Cuba pela Federacao Sindical Mundial (FSM).

Foram dois dias de debates, quando cerca de 455 delegados e delegadas de 181
organizacgdes representando 30 paises, aprofundaram a discussdo acerca da importancia da
integracao latino-americana e a necessidade de luta social contra a ofensiva do capital na América
Latina e no Caribe.

Na plenaria final, os representantes aprovaram a Declaracdo de Havana, um documento
oriundo das discussdes efetuadas, que declara o apoio aos governos progressistas, ante as ofensivas
neoliberais do imperialismo e inclui uma série de acées em defesa da da classe trabalhadora do
continente.

No documento, os sindicalistas destacam a necessidade da luta social contra a ofensiva do
capital. “Sé&o as lutas populares as geram condigGes para a ascensdo ao poder de nossos paises, de
projetos que incluem no ambito constitucional a agenda trabalhadora da cidade, campo, mulheres,
jovens, e das minorias” afirma o texto.

A Declaragdo de Havana lida Juan Castilho, coordenador-geral do ESNA, expressa também
total apoio a Cuba. "Territério em que se desenrola a mais importante experiéncia na construgao do
socialismo", destaca.

Em sua intervencgdo Juan Castillo, também reforgcou o apoio ao Governo e ao povo da
Venezuela antes das tentativas de desestabilizagdo na Venezuela impulsionada pelo governo dos
Estados Unidos, que tém aumentado desde fevereiro passado.

"A situacdao denunciada, tem como objetivo provocar e gerar contradicdes na populacao
desses paises, a fim de buscar um confronto do povo contra o povo, apoiado por uma campanha de
midia. Temos de tomar uma resolugdo condenando o imperialismo empresa e suas diversas
estratégias para dominar o nosso povo e declarar a mais profunda solidariedade com a Revolucdo
Bolivariana, o povo venezuelano e o governo liderado por Nicolas Maduro", conclamou.

Os delegados ratificaram ainda apoio a Venezuela pelo entdo presidente Hugo Chavez, agora
sob a lideranga do presidente Nicolas Maduro. Os sindicalistas também alertaram sobre a ofensiva
reacionaria na regido contra os governos progressistas do Equador, Bolivia e Nicaragua. E os perigos
de retrocesso no Brasil a partir do resultado do processo eleitoral presidencial a realizar-se ainda em
2014.

Ramoén Cardona, coordenador-geral FSM nas Américas convocou uma frente comum contra a
criminalizacdo dos processos progressistas e as lutas populares no mundo. "Sao lutas populares que
criaram condicOes para a ascensdo ao poder em varios dos nossos paises, incluindo projetos dos
trabalhadores do campo, das mulheres e dos jovens e minorias”, disse.

10 de Agosto: Dia de Luta Continental

Para Jodo Batista Lemos, vice-presidente da FSM, o Esna ndo é movimento politico social,
que tem como nucleo as centrais. “Nossas bandeiras do estdo calcadas no processo de integracao do
nosso continente. E preciso fortalecer o protagonismo politico nesses processos de integracdo tipo
Unasul, Celac, Alba porque sem o protagonismo politico da classe trabalhadora essa integragcao sem
um aprofundamento pode ndo servir aos povos”, ressaltou Batista.

O dirigente lembra que com a crise sistémica do capitalismo, a Europa que sempre foi um
paradigma para os sindicalistas, passa hoje por uma crise muito grande e os trabalhadores nao tem
conseguido mudar a situagdo. “Foram muitas greves em Portugal, na Grécia, na Espanha e ndo
conseguiram mudar nada em termos da regressdo dos direitos sociais. J& aqui no nosso continente
ha um avanco do sindicalismo de classe a partir da vitéria dos governos progressistas”, salienta
Batista.

Tanto que o ESNA aprovou o Dia de Luta Continental em Defesa da Revolugao Bolivariana na
Venezuela, com Nicolas Maduro a frente. Outras bandeiras serdo a Paz na Coldmbia, contra a
criminalizacao dos movimentos sociais pelo imperilismo norte-americano, e o desemprego. "Sao
bandeiras essencialmente politicas. Mas com elas vamos levantar a luta em todo continental em
parceria com o conjunto dos movimentos sociais e nao apenas das centrais. No Brasil vamos chamar
diversas entidades dos movimentos sociais para juntos sair as ruas”, revelou Batista.

Brasil: Capitulo basico

A ampliagao da participagao tanto de delegados como de entidades do movimento sindical e
social, foi comemorada pelos organizadores que destacaram a relevancia da representatividade para
os povos ali representados.

"O sexto encontro foi uma oportunidade, desenvolvimento e evolugao da participagao
guantitativa, mas, sobretudo a sua participagao qualitativa elevando os debates e fomentando




reflexGes acerca da realidade politica, da nova geopolitica e sobretudo desse nosso ambiente latino-
americano e Caribenho”, afirmou Divanilton Pereira, secretario de Relagdes Internacionais da CTB.

Opinidao compartilhada por Jodo Batista Lemos, que destacou o crescimento da representativa
e a ampliacdo geopolitica do Encontro. "O ESNA comecou como um encontro de correntes classistas
e hoje passa a ser um encontro de centrais e movimentos sociais com base de trabalhadores como a
Unido de Bairros dos Estados Unidos o Movimento Indigena da Guatemala, do Peru, o Movimento
Sem-Terra (MST). E vem crescendo junto com o crescimento das conquistas politicas sociais na
América Latina com a vitoria em 98 com Chavez, depois Lula, Evo Moralez, José Mojica... O ESNA
vem acompanhando o crescimento da luta politica e dos avangos no continente”.

Ao fazer uma analise do Encontro o dirigente analisa como altamente positivo. “Participaram
desta edicao diversas organizagdes, a exemplo da Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP), da Unido
Sindical de Trabalhadores (UST), a Intersindical, a Central Geral dos Trabalhadores do Brasil
(CGTB). O Movimento dos Trabalhadores Sem-Terra ndo veio, mas justificou sua auséncia. E nds
vamos atras para organizar esse novo capitulo do ESNA porque nos propomos a ser um espago de
acao antineoliberal e anti-imperialista. Mas se nem no nosso pais conseguirmos construir a unidade
de acao, como vamos fazer isso em nivel continental? Entdo, temos esse desafio para construir o
capitulo Brasil do Encontro Sindical Nossa América”, destacou Batista.

E também o que pensa Divanilton Pereira, que também é coordenador da FSM Cone Sul. “A
CTB se sente confortavel do ponto de vista de sua contribuicdo e continuara fortalecendo esse
processo. Nosso continente ha doze anos vive um novo momento histérico. Entdao, dentro dessa
perspectiva, preciso garantir novos avangos e evitar o retrocesso em funcdo de uma nova ofensiva
anti-imperialista”, argumentou.

Confira algumas das bandeiras contidas no documento:

Defesa dos direitos trabalhistas e sociais; para o pleno emprego , reducdo da jornada de
trabalho sem perda de remuneragao.

Contra o trabalho precério, a discriminagao no trabalho com base em género, etnia, religido e
orientacdo sexual; contra a privatizacdao e para o Estado a assumir o seu papel como indutor do
desenvolvimento econdmico e social e educagdo universalizar as politicas publicas, salde, transporte
e Previdéncia social.

Integracdo soberana Pro e da solidariedade entre os povos e apoio para a mudanga politica e
social.

Para a unidade contra a ofensiva militar do imperialismo e seus aliados conservadores e
forgas corruptas da regido.

Reforgar a luta em defesa da soberania alimentar sobre os recursos de energia, agua ,
biodiversidade e sustentabilidade ambiental.

De Havana, Cuba - Cinthia Ribas - Portal CTB

Portal da CUT

Vitoria dos servidores publicos da Barra dos Coqueiros, em Sergipe

07/05/2014

Paralisacdo termina com a conquista da pauta dos trabalhadores; Assembleia geral aprovou o
acordo firmado com a direcdo do SINDIBARRA, diretores da CUT/SE e Prefeitura da Barra dos
Coqueiros

Escrito por: Iracema Corso - CUT/SE

ApOs muita luta e intensa mobilizagdo, a servidora Verdnica Silva e presidente do Sindicato
dos Servidores Publicos da Barra dos Coqueiros (SINDIBARRA) foi recebida na manha da ultima
terca-feira (6) junto a outros dois dirigentes sindicais, pelo prefeito Airton Sampaio Martins. A
produtiva reunido também contou com a presenca dos dirigentes da Central Unica dos
Trabalhadores, Jorge de Jesus e Roberto Silva, do assessor juridico da Prefeitura e do assessor de
Comunicacdo do municipio. Em meia hora de didlogo, os trabalhadores conseguiram aprovar
completamente a pauta de reivindicacao da categoria.

Veronica Silva destaca como principal conquista da negociagdo a mudanca do regime de
contratacdo do servidor publico da Barra dos Coqueiros que passara de celetista para estatutario. A
implantagdo do cartdo IPES Saude, do Tiquete de Alimentagdo e a regularizacdo do fardamento dos
agentes de endemias também foram importantes avancos registrados pela presidenta.

“Esta conquista dos servidores publicos municipais ndo beneficia apenas os moradores, mas
vai interferir positivamente no comércio local, pois os trabalhadores da Prefeitura representam mais
de 700 pessoas que terao maior poder de compra com o aumento salarial”, defendeu.

O prefeito também se comprometeu em publicar o decreto que instala a Mesa Permanente de
Negociacdo, em cumprimento a Lei Municipal 728/2012. As duas primeiras missdes da Mesa serao a
criagcdo do sonhado Plano de Carreira dos Servidores Publicos e a definicdo do reajuste salarial. “O



prefeito nao insistiu na proposta de reajuste de 6,78%, o que avalio como positivo. Ele se mostrou
aberto a dialogar com transparéncia sobre as contas da Prefeitura. Para nds este avango é grande,
contaremos com a assessoria do DIEESE que sempre se coloca a disposicao do trabalhador”,
resumiu.

Verobnica Silva relata que uma nova reunido com o prefeito no dia 30 de maio tratara de
assuntos pendentes, mas ja assegurou que a divida dos 18 meses de retroativo, referente ao
reajuste de 9%, sera saldada. “Reivindicamos o que é direito do trabalhador e da trabalhadora da
Barra dos Coqueiros, a assessoria juridica da Prefeitura inclusive nos apoiou, atestando que nossos
argumentos estavam bem fundamentados, portanto, neste momento nés comemoramos o resultado
da reuniao com o prefeito que foi bem produtiva”, esclareceu.

Na tarde da terga-feira (6), uma assembleia geral da categoria aprovou cada um dos itens do
acordo firmado com o prefeito.

Portal da CUT

CUT/MG apoia movimento de servidores e servidoras da saude de Betim

07/05/2014

Categoria entra em greve para que avancem negociagdes da pauta de reivindicagbes da campanha
salarial de 2014

Escrito por: CUT/MG

A Central Unica dos Trabalhadores de Minas Gerais (CUT/MG) manifesta publicamente seu
apoio ao movimento de servidores e servidoras da salde de Betim, em greve desde o dia 24 de
abril. Diante da falta de didlogo, a paralisagéo foi a Unica alternativa de trabalhadores e
trabalhadoras, coordenados pelo Nucleo Regional Betim do Sind-Saude/MG, para que haja avango
nas negociacoes da pauta de reivindicacdes da campanha salarial de 2014 com a prefeitura.

Eles pedem reajuste salarial que satisfaga os servidores do SUS, igualdade de adicionais e
melhores condicdes de trabalho, entre outros itens, que, para a CUT/MG, sdo essenciais para a
garantir a populacdo uma saude publica de qualidade.

A CUT/MG repudia as ameacas por parte de gerentes, secretarios e chefes imediatos,
denunciadas pela categoria, e quaisquer outras arbitrariedades contra servidores, servidoras,
direitos de trabalhadores e trabalhadoras, representagoes e praticas sindicais.

A Central coloca a disposicao da categoria sua infraestrutura e o apoio politico das entidades
CUTistas em todo o Estado de Minas Gerais.

Portal da CUT

Negros sao menos de 18% dos médicos e ndo chegam a 30% dos professores
universitarios

07/05/2014

A informacdo é dos pesquisadores do Laboratério de Analises Econémicas, Histdricas, Sociais e
Estatisticas das Relacbes Raciais (Laeser)

Escrito por: Rede Brasil Atual

A populacdo negra, que responde por 50,7% dos brasileiros conforme o Censo 2010 do IBGE,
ocupa apenas em torno de 30% do funcionalismo brasileiro nas esferas federal, estaduais e
municipais. A informacdo é dos pesquisadores do Laboratério de Analises Econ6micas, Histoéricas,
Sociais e Estatisticas das RelacGes Raciais (Laeser), do Instituto de Economia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Em 2010, dos pouco mais de 180 mil funcionarios publicos estatutarios que ocupavam
posicoes de diretores e gerentes, a maioria era branca: 64,1%. Os pretos e pardos, 34,8%.

Entre os profissionais das areas cientificas e intelectuais (1.600.486 estatutarios), a
participacdo de negros subia para 37,6%. Mas especificamente entre os médicos, esta proporcao
ndo chegava a um quinto, equivalendo a 17,6% do total. Entre os professores universitarios, ndao
alcangcava um tergo do total.

A participagdo negra, conforme os pesquisadores do Laeser, aumenta entre as ocupacdes de
menor prestigio e remuneracdo. Entre os profissionais técnicos e de nivel médio correspondiam a
44,5%. Ja entre os empregados em ocupagoes elementares, o percentual era de 60,2%,
aumentando entre os coletadores de lixo e de material reciclavel: 70,2%.

Para os pesquisadores, as discrepancias refletem as desigualdades de cor ou raga no
mercado de trabalho brasileiro como um todo. Assim, mesmo no setor privado, é habitual encontrar
trabalhadores brancos em posicdes e grupamentos ocupacionais mais prestigiados e melhor
remunerados. O inverso ocorre entre os trabalhadores pretos e pardos.

No final de abril, a comissdao de Direitos Humanos do Senado aprovou o Projeto de Lei
6.738/13, que reserva 20% das vagas em concursos publicos federais para afrodescendentes nos


http://www.laeser.ie.ufrj.br/PT/tempo%20em%20curso/TEC%202014-4.pdf

proximos dez anos. Em artigo divulgado esta semana, o Laeser considera que o PL é meritorio em
seus principios fundamentadores. A justificativa € que, por conta das desigualdades nos anos
médios de escolaridade, menor acesso a informacao inclusive sobre concursos e a perspectiva de
aprovacdo em concursos publicos.

No entanto, em artigo divulgado esta semana, o Laeser defende que é preciso saber
diferenciar a necessidade de ampliacdo da presenca relativa de pretos e pardos entre os funcionarios
publicos de todo o pais e a efetiva capacidade do projeto para esse fim. Ou seja, o que se coloca é
gue este percentual (20%) se apresenta como modesto mesmo com essa populagdo concorrendo ao
mesmo tempo pelo sistema de reserva de vaga e o de ampla concorréncia.

Portal da UGT
Presidente da UGT defende pautas trabalhistas e 10% do PIB para a Educacao no
Congresso

A aplicacdo de 10% do valor do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro exclusivamente na
educacao se uniu as pautas tradicionais dos sindicalistas entre as principais reivindicacdes dos
trabalhadores nesta semana em que se comemoram na Camara dos Deputados o Dia do Trabalho
(19/05) e os direitos trabalhistas.

Em comissdo geral realizada nesta terca-feira (6) no Plenario Ulysses Guimaraes, o
presidente da Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, deputado Vicente Candido (PT-
SP), elogiou o fato de as demandas dos trabalhadores ndo se restringirem a questdes coorporativas.
Ele lembrou que a luta pela destinacdo de 10% do PIB para a educacao foi uma reivindicacao que
teve destaque nas manifestagdes do 1° de Maio.

O presidente da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), Ricardo Patah, concordou com o
parlamentar. Para ele, a distribuicdo de renda, a saude e a democracia do Pais somente serdo
resolvidas pela educagdo. “N&o entendo como a questdo ainda demanda debates. E algo tdo ldgico a
funcdo da educacao para a inclusdo, que é incompreensivel que esse nao seja o principal debate
desta casa”, lamentou.

O sindicalista acrescentou que, apesar de o Brasil ser a 6@ economia do mundo, ocupa
apenas a 852 posicdo no Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e quase a 1002 em distribuicdo
de renda.

Patah destacou que se for aprovado o projeto que destina 10% do PIB para a educagao, o
Pais podera seguir o mesmo caminho da Coreia, “que 30 anos tras era bem menos que o Brasil, mas
hoje supera o Brasil em varios quesitos”, citou.

O deputado Glauber Braga (PSB-RJ) aproveitou a sessao para lembrar que o Plano Nacional
de Educacao (PNE - PL 8035/10) foi aprovado em comissao especial e segue para votacdo em
Plenario. O PNE define 20 diretrizes para melhorar os indices educacionais brasileiros nos préoximos
dez anos, e inclui a destinagdo de recursos para a educacgdo. “Este tema é importantissimo para os
trabalhadores”, disse.

Avancos

Vicente Candido, um dos parlamentares que sugeriram o debate, também comemorou o
indice de pleno emprego e os avancos da renda dos trabalhadores e na reducdo da carga horaria de
trabalho. “Ainda que muitos ainda trabalhem até mais de 44 horas para complementar sua renda”,
disse.

O parlamentar prop0s que as comissées gerais sobre questdes trabalhistas se tornem uma
tradicdo da Camara. “Esta semana é uma semana de assembleia permanente, chamando os
congressistas para discutir questdes que afetam a classe trabalhadora”. Disse, acrescentando que é
preciso que se crie a cultura de receber trabalhadores para discutir os temas de interesse deles. S6
na CCJ ha mais de 150 propostas relacionadas ao tema esperando analise.

O deputado Assis Melo (PCdoB-RS), aplaudiu a iniciativa, mas assinalou que essas questdes
ndo podem ser assunto na Camara apenas por ocasido do 1° de maio. Ele defendeu o imposto
sindical como forma de financiamento para as organizagdes de defesa dos trabalhadores. O
parlamentar argumentou também que, apesar dos problemas, existem avancos especialmente na
politica de reajustes para o salario minimo.

Fonte: 'Agéncia Cdmara Noticias'

Portal da CSB
Sindicato dos Metallrgicos de Itatiba paralisa empresa por desrespeito aos trabalhadores
Acédo teve como objetivo garantir que os direitos conquistados com a reducédo da jornada de trabalho
sejam mantidos

O Sindicato dos Metallrgicos de Itatiba e Regido realizou, no dia 3 de maio, uma assembleia
na metallrgica BorgWarner para garantir que os direitos dos trabalhadores fossem respeitados. O



sindicato recebeu denuncias de que os empregados ndo concordavam em trabalhar aos sabados,
por isso houve uma paralisagdo da producgdo no ultimo dia 3 de maio.

De acordo com o diretor financeiro do sindicato, José Avelino Pereira (Chinelo), a empresa
reduziu a jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais, no entanto - para nao diminuir a
producao - fez com que o primeiro turno trabalhasse aos sabados. “Eles ndo consultaram os
empregados para essa mudanca que prejudica a vida familiar do trabalhador. Isso é uma forma de
coacdo, porque quem nao esta de acordo é demitido. Além disso, com um dia de folga a menos o
trabalhador passa a render menos, pois ele esta cansado”, avalia.

Na assembleia, a maioria decidiu ndo trabalhar aos sabados. O sindicato se comprometeu a
entrar em contato com a empresa para negociar a jornada de trabalho. “Uma possibilidade é a
escala de turnos no plantao”, disse Igor Tiago Pereira , presidente do sindicato.

Portal Mundo Sindical
Sindicato anula na Justica aumento abusivo no convénio médico da Embraer

Em acdo promovida pelo Sindicato dos Metallrgicos de Sao José dos Campos, a Justica
determinou, nesta terca-feira, dia 6, que a Embraer cancele o aumento abusivo do desconto do
convénio médico imposto aos seus trabalhadores.

A decisdo é do juiz da 22 Vara do Trabalho de S&o José dos Campos, Roberto dos Santos
Soares, que acolheu pedido formulado em acgdo coletiva protocolada pelo Sindicato.

A Embraer comunicou a seus trabalhadores que aplicaria um aumento de 100% - em alguns
casos, até superior - no valor descontado dos trabalhadores por conta do plano médico. A medida foi
anunciada apenas uma semana antes de sua implantagéao e sem nenhuma negociagdo com o0s
trabalhadores.

Além disso, a empresa imp0s uma coparticipacdo, ou seja, que 0s operarios passassem a
pagar parte das consultas e exames realizados.

A postura da Embraer causou um enorme descontentamento na fabrica. Nos dias 29 e 30, o
Sindicato realizou assembleias em todos os turnos, nas unidades Faria Lima e Eugénio de Melo, e o
aumento abusivo no convénio médico foi rejeitado pelos metallrgicos.

Multa por descumprimento

A Justica determinou o pagamento de uma multa diaria de R$ 10 mil caso a Embraer
descumpra a decisdo. Uma audiéncia de conciliacdo devera ser marcada nos proximos dias para que
as partes apresentem seus argumentos.

Em sua decisdo (em anexo), o juiz afirma: "A CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) veda a
alteracdo contratual lesiva nos contratos de trabalho. O plano de salde - ou convénio médico -
ainda que concedido por mera liberalidade do empregador, incorpora-se ao contrato de trabalho de
seus empregados. Qualquer alteragdo unilateral que venha a suprimir direitos ja adquiridos é
considerada lesiva, violando, portanto, frontalmente, o principio da inalterabilidade contratual lesiva,
disposto no art. 468 da CLT."

Para o vice-presidente do Sindicato e trabalhador da Embraer, Herbert Claros da Silva, a
decisao judicial atende o desejo dos trabalhadores, que, segundo suas palavras, ficaram
"indignados" com o aumento no convénio.

"N&o é admissivel a postura da Embraer, que, na pratica, com o reajuste abusivo no plano
médico, imp6s uma reducao salarial aos seus funcionarios. Apds essa vitoria, os trabalhadores
continuam mobilizados contra esse abuso", disse Herbert Claros da Silva.

A decisdo judicial também atinge a Eleb (joint venture entre a Embraer e a europeia Liebherr
Aerospace)

Fonte: Rodrigo Correia/Sindicato dos Metaltrgicos de S&do José dos Campos e Regiao -
07/05/2014

Portal Mundo Sindical
Justica proibe desconto salarial de motoristas de 6nibus assaltados, em Curitiba

A Justica do Trabalho multou dois sindicatos e a Urbanizacdo de Curitiba (Urbs) pela pratica
de descontar do salario de cobradores e motoristas os valores roubados em assaltos aos Onibus e
estacOes-tubo. A decisdo foi tomada nesta terga-feira (6) e determinou multa de R$ 1 milhado, a ser
dividida pela Urbs - que gerencia o transporte coletivo na cidade -, pelo Sindicato das Empresas de
Transporte Coletivo de Curitiba e Regiao (Setransp), e pelo Sindicato dos Motoristas e Cobradores
(Sindimoc). Cabe recurso.

A pratica de descontar do salario dos trabalhadores os valores subtraidos estava prevista em
uma norma coletiva acertada entre o Setransp e o Sindimoc. Segundo o juiz Luciano Augusto de
Toledo Coelho, os motoristas e cobradores assaltados precisavam passar por uma série de
procedimentos, cujo descumprimento era tomado por “ato de negligéncia ou imprudéncia, obrigando



o ressarcimento pelos danos e prejuizos causados”. Coelho criticou a postura, que segundo ele sé
tinha a preocupacdo de evitar prejuizo do empregador.

Conforme o juiz, as clausulas estabelecidas entre as partes nao previam "qualquer
pagamento ou atendimento psico social ao trabalhador na situacao de assalto como se tal fosse fato
normal e corriqueiro na vida profissional". Além da multa, o juiz decretou a nulidade destas
clausulas. Segundo a sentenga, os descontos devem ser suspensos imediatamente, sob pena de
multa didria de R$ 10 mil ao Setransp, por trabalhador descontado.

O dinheiro arrecadado com a multa de R$ 1 milhdo deve ser encaminhado para um fundo
especifico administrado pelo Municipio de Curitiba, destinado a desenvolver atividades para
aumentar a seguranca do usuario do transporte coletivo da cidade.

Dupla-funcdo

Na mesma decisdo, o juiz também determinou que os réus cumpram a lei que proibe os
motoristas do transporte coletivo de Curitiba a exercer, ao mesmo tempo, a fungao de cobrador dos
veiculos que dirigem. Segundo a sentenga, assim como no caso dos descontos salariais, a Urbs deve
fiscalizar e impedir o exercicio da funcdo acumulada.

O juiz entendeu que nao procedia o argumento apresentado pela defesa, de que havia o
entendimento de que o motoristas poderia cobrar e conduzir, desde que o recolhimento do dinheiro
fosse feito com o 6nibus parado.

A Urbs e o Setransp informaram que nao foram notificados, e por isso nao se manifestariam.
Ja os representantes do Sindimoc ndo foram localizados até a atualizagdo desta reportagem.

Fonte: Fernando Castro/G1 - 07/05/2014

Portal Mundo Sindical
Sindicato de Fortaleza questiona terceirizacoes

Prometida pela atual gestdo da AMC, a contratagdo de 300 funcionarios terceirizados para
algumas funcgdes do érgdo esta sendo questionada pelo Sindicato dos Servidores Municipais de
Fortaleza (Sindifort).

O orgdo considera a medida ilegal. E pretende questiona-la na Justica. “Eles iriam cumprir
nossas funcdes. A Prefeitura esta terceirizando uma atividade-fim. Ndo pode. Na marcacao de uma
batida para a pericia do Detran trabalhar, por exemplo, eles ndo seriam obrigados a ter a fé publica
de um servidor de carreira. J& comunicamos que somos contrarios. Estamos preparando uma acao;
fundamentando com o nosso setor juridico”, informou o agente da AMC e diretor setorial de
seguranca publica e transito do Sindifort, Eriston Lima Ferreira.

Segundo ele, o ideal seria a Prefeitura de Fortaleza realizar concurso para o preenchimento
de 205 vagas ociosas previsas no Plano de Cargos e Carreiras da categoria - e ndo terceirizar o
servigo.

A assessoria de imprensa da AMC informou que a autarquia tem conhecimento formal da
posicdo do Sindicato quanto a terceirizacdo. Mas ponderou: “a contratacdo segue o modelo de
cidades como o Recife.”

A assessoria garantiu que os terceirizados “nao vao cumprir o papel de agentes. Nao vao
fiscalizar e multar. Apenas auxiliar.”

Fonte: Bruno de Castro/Jornal de Hoje - 07/05/2014

Portal Mundo Sindical
Ericsson é condenada por discriminar homossexual

Nesta quarta-feira, dia 7, foi divulgada a sentenga favoravel a uma agdo do Sindicato dos
Metallrgicos de Sdo José dos Campos e Regido contra a empresa de telecomunicagdes Ericsson.
Ficou comprovado que o metalUrgico Maximiliano Neves Galvao foi vitima de assédio moral e
homofobia no seu local de trabalho. O parecer foi expedido, em primeira instancia, pela 52 Vara do
Trabalho local.

A sentenca determina que a empresa pague ao funcionario uma indenizacao de R$ 90 mil por
danos morais.

A juiza Maria da Graga Barbosa reconheceu que o trabalhador sofreu discriminagdo em
fungao de sua orientagao sexual por parte de gerentes e supervisores. Os testemunhos prestados no
processo deixam claras as humilhagdes e perseguicdes sofridas pelo funcionario.

Maximiliano conta que foi chamado de “gay”, “viado” e “bicha” na presenca de superiores e
que nenhuma providéncia foi tomada a respeito. O trabalhador passou a ser vitima de brincadeiras e
piadas, durante reunides de trabalho. No texto da sentenga, um testemunho relata que “o gerente
Osvaldo usou o gabarito rosa (formulario administrativo) e disse que o gabarito era bissexual e que
daria para ser usado dos dois lados”, falando em tom de ironia diretamente para o trabalhador.



Para o trabalhador, a decisao serve de exemplo para que outros nao se calem e denunciem
qualquer tipo de discriminacao sofrida no trabalho. "Quero muito que essa decisao sirva para que
outros percam o medo de enfrentar as empresas e ndo se calem diante dos abusos. Hoje estou de
alma lavada, nao pela indenizacdo, mas pelo reconhecimento de tudo o que eu passei”, diz
Maximiliano.

Para o Sindicato, a decisdo da Justica € uma vitoéria na luta contra a homofobia e todos os
tipos de assédio moral e sexual que atingem milhares de trabalhadores, das mais diversas fungoes e
categorias, nos seus ambientes de trabalho. As ofensas, piadinhas e abusos sao fatores que, além
do constrangimento, desencadeiam doencas como depressao e transtornos emocionais.

Campanha contra a homofobia

Em 2013, o Sindicato realizou uma grande campanha na cidade de S&o José dos Campos
para denunciar a homofobia, o machismo, racismo e outras formas de discriminagcao nas empresas.

Na ocasido, a trabalhadora Telma Cristina relatou os constrangimentos vividos nos cinco anos
que trabalhou na Embraer como operaria na produgao do avido 145. Telma foi vitima de racismo.

Fonte: Ana Manuella Soares/Sindicato dos Metaltrgicos de Sdo José dos Campos e Regido -
07/05/2014

Portal Mundo Sindical
DF: sindicato faz manifestacdao por aumento igual para servidores do Judiciario

Mais de 150 servidores do Judiciario federal - a frente o sindicato do Distrito Federal
(Sindjus-DF) e a federacao nacional (Fenajufe) - fizeram uma manifestacao disciplinada na calgada
junto a escadaria do prédio do Supremo Tribunal Federal, pela qual os ministros sobem para a
sessdo plenaria, com o objetivo de pressiona-los a fim de que a proposta de aumento da categoria
seja isonémica, e ndo diferenciada para os servidores do STF. O presidente do STF, ministro
Joaquim Barbosa, que ja se posicionou a favor de vencimentos especiais para o pessoal do
Supremo, foi aplaudido, mas ironicamente, conforme os manifestantes.

No més passado, os lideres do Sindjus-DF e da Fenajufe reuniram-se com o diretor-geral do
STF, Miguel Fonseca, para cobrar isonomia para toda a categoria, solicitando que a proposta de
reajuste seja alterada para contemplar todos os servidores, e encaminhada o mais rapido possivel
ao Congresso.

Naqguela ocasido, o diretor-geral do STF defendeu a proposta de cisdo, sob o argumento de
gue nao ha previsdo orcamentaria para contemplar todos os servidores.

O Sindjus rebateu a explicagdo, e considera que ha "falta de empenho e vontade politica",
reivindicando que Joaquim Barbosa "assuma a responsabilidade que tem sobre todos os servidores
do Judiciario trocando a bandeira da cisdo pela da isonomia", conforme nota do Sindjus.

Fonte: Luiz Orlando Carneiro/Jornal do Brasil - 07/05/2014

Portal Gestao Sindical
Quando trabalho é pesadelo
07/05/2014 por CartaCapital - Escrito por Cynara Menezes

Temos hoje as mocas e mulheres da fabrica, insignificantes flores de palidas cores, com um
sangue sem rutilancia, com o estdbmago deteriorado, com os membros sem energia!”, lamentava
Paul Lafargue no classico O Direito a Preguica, em 1880, ao descrever as condicdes de trabalho na
Europa de entdo: mulheres e jovens explorados em jornadas de até 14 horas, vitimas de doengas e
acidentes, sob a ameaca de castigos e puni¢cdes. Houve mudancas decisivas na vida de mulheres e
homens que no préximo 1° de Maio celebram o seu dia, por incrivel que pareca, um ambiente hostil
voltou a se estabelecer em grandes empresas, fabricas e bancos nos Ultimos dez anos, em um
quadro que os especialistas definem como “precarizacao do trabalho”.

Os processos por assédio moral multiplicam-se na Justica. S6 existem numeros isolados,
indicam, porém, uma epidemia. Na Bahia, por exemplo, em 2001 houve apenas uma queixa por
assédio moral, em 2010 foram 981. Pressionados por metas excessivas, trabalhadores sao
submetidos a xingamentos e constrangimentos pelos superiores. Com medo de perder o emprego,
calam-se até o limite do “dano existencial”, que comega a ser reconhecido na Justiga trabalhista:
depressdo, pressdo alta, sindrome do panico e até o suicidio. Tudo isso oculto em um ambiente a
primeira vista limpo, onde sdao chamados nao de “empregados”, mas de “colaboradores”, um
eufemismo para cooptar o operario a aceitar jornadas longas sem sequer se dar conta de que esta
sendo explorado.

“A pessoa acorda de manha pensando que vai para o inferno”, diz o procurador do Trabalho
Valdir Pereira da Silva, autor de uma agao coletiva contra a rede americana de supermercados
Walmart, alvo de varios processos por dano moral. “*Com a adogdo do sistema de metas, o mundo
do trabalho hoje é onde tem mais psicopatas, e as empresas permitem. Para mim esta é uma visdo



amadoristica, porque o maior patrimonio da empresa é o empregado. O lucro ndo pode estar acima
da dignidade da pessoa humana.”

Em outubro do ano passado, o Walmart foi condenado a pagar 22,3 milhdes reais de
indenizacdo por danos morais coletivos, a maior do Pais até hoje (a empresa esta recorrendo). Ha
dois meses, a rede anunciou o fechamento de 25 lojas no Brasil, e uma das razbées que a propria
empresa apontou esta no “aumento significativo das reivindicagdes trabalhistas nos ultimos anos”.

Na denuncia, os funcionarios narram humilhacdes, xingamentos constantes, preconceito
racial e a imposicao de cantar hinos motivacionais e dangar nas reunides. A rede varejista limitaria
até mesmo as saidas ao banheiro. Em marco do ano passado, um ex-vendedor do Walmart
conseguiu no Tribunal Superior do Trabalho (TST) uma indenizacao de 6 mil reais por ter sido
submetido a “castiguinhos” quando ndo cumpria as metas estabelecidas pela empresa, como limpar
o chdo do supermercado ou descarregar produtos.

O rapaz “passou a apresentar um quadro de ansiedade, depressao e sindrome do panico,
indo diversas vezes ao banheiro para chorar”. Em nota, o Walmart disse a CartaCapital que “os
procedimentos adotados em suas unidades ocorrem em total respeito aos funcionarios e a legislacdo
vigente no Brasil”. Também nos EUA, as denuncias trabalhistas contra a rede sao frequentes,
sobretudo no que diz respeito a salarios. Perto de 15% dos funcionarios do Walmart sdao obrigados a
recorrer aos tiquetes-alimentagao fornecidos pelo governo norte-americano para complementar a
renda.

Em fevereiro deste ano, o banco britanico HSBC foi multado em 67,5 milhdes de reais, em
primeira instdncia, por espionar empregados em Curitiba. Entre 1999 e 2003, a instituicdo financeira
teria contratado detetives para descobrir a “real” razdo do alto nimero de afastamentos por licenca
médica. Disfarcados de entregadores de flores ou pesquisadores, os investigadores abordavam os
empregados, seguiam-nos, filmavam e fotografavam, e remexiam o lixo de suas casas. O banco vai
recorrer.

Na semana passada, o HSBC sofreu nova condenacgao, desta vez no TST, pelas metas
abusivas, cobrancas exageradas e perseguicdo a uma ex-funcionaria. Na denlncia, a bancaria
reclamava que o chefe nem sequer lhe dirigia a palavra e a expunha publicamente dizendo que ia
demiti-la. De acordo com uma pesquisa feita em 2009 na Universidade de Brasilia, a categoria
bancaria tem indices de suicidio alarmantes, motivados sobretudo pela pressdao para cumprir metas
e as ameacas de demissdo.

“Por tras desta aparente melhora no mundo da producdo, a precarizacdo do trabalho vem
aumentando em escala muito ampliada”, diz o socidlogo Ricardo Antunes, professor da Unicamp.

“Acabou o tempo poroso, os minutos de pausa. A reducdo do niumero de trabalhadores
significa que passaram a produzir em um ritmo muito mais intenso.” De fato, na época em que o ex-
presidente Lula liderava as greves no ABC, entre 1978 e 1980, a Volkswagen chegou a ter 40 mil
empregados na fabrica de Sdo Bernardo do Campo. Hoje, com a implantagdo de maquinario, sdo 13
mil, produzindo cada vez mais.

Torneiro mecanico, Lula perdeu o dedo minimo da mao esquerda quando trabalhava no turno
da madrugada e um colega, ao cochilar por cansaco, acabou soltando a prensa e causando o
acidente. Atualmente, a prépria profissdo de torneiro mecanico estd em extincdo, ja que os tornos
sdo programaveis, e a maquina executa quase todo o processo sozinha. Operarios raramente
perdem membros trabalhando, mas as lesdes invisiveis a olho nu aumentam a cada dia, com o
nome de LER/Dort (Lesdo por Esforco Repetitivo/Distlrbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho).

Estamos em Campinas, a 100 quildometros da capital paulista. Na sede do sindicato dos
metallrgicos, ougo o testemunho de funciondarias e ex-funcionarias das industrias de tecnologia que
proliferam pela regido. Como trabalham em linha de producdo, os problemas acontecem em
cascata: Luzia dos Santos tem 57 anos e montava placas de computador na norte-americana
Sanmina, uma das maiores fabricantes terceirizadas de componentes eletroeletrénicos do mundo. A
seu lado, Fatima de Oliveira, de 51, preparava as placas para a inspegdo. Por ultimo, Fatima de
Araujo, de 48, inspecionava as placas e as colocava no carrinho para irem ao forno.

Tudo isso repetido até 400 vezes por turno causou dores nos ombros, maos e bragos das
trés, que ndo conseguem realizar tarefas prosaicas em casa, como varrer o chdo ou passar roupa.
Duas meninas entram na sala para contar sua histéria. Carina Geremias tem 24 anos e Karolline
Yukari, 21. Ambas trabalharam na filial da gigante da tecnologia sul-coreana Samsung em Campinas
durante pouco mais de 2 anos e meio. Carina parafusava placas de LCD para notebooks. Trés
parafusos de cada lado, durante oito horas por dia, e passava para a proxima colega, até comecgar a
sentir dores crénicas nos ombros e méos.

Karolline montava a tela e o teclado, também parafusando. De 150 a 200 aparelhos diarios,
sem parar. A ociosidade ndo é bem-vinda. “Fica um coreano passando e falando ‘palado por qué?’”,
imita. O polegar da mao direita, um dia, deixou de mexer. Foi operado, mas perdeu o movimento.



Ela mostra o dedo, inerte. E o que vocé vai fazer no futuro se ndo consegue nem segurar uma
caneta para escrever? “Nao sei”, diz.

Patrocinadora da Copa, a Samsung é alvo de um processo do MPT em Manaus no valor de
250 milhdes de reais, com relatos semelhantes: “Realiza a mesma atividade o dia todo, fazendo 2,7
mil aparelhos embalados por dia”, “as vezes perde o tato, por insensibilidade”. O procurador autor
da denuncia compara a situacdo com o filme Tempos Modernos, de Charles Chaplin, e diz que, se a
atual situacao se mantiver, 20% dos trabalhadores da empresa terdo doencas ocupacionais. A
LER/Dort atinge mais as mulheres e, como elas sdo maioria ali, o trabalho nas fabricas de
eletroeletrénicos é uma bomba-reldgio.

Ha relatos de operarios que acordam exaustos, porque sonham a noite inteira que estdo
montando e montando, sem parar. Os acidentes fisicos se reduziram, mas os problemas atipicos,
sobretudo os psicoldgicos, sobem vertiginosamente. “O governo estabeleceu como prioridade o
numero de trabalhadores com carteira assinada, mas ndo pergunta como é esse trabalho”, critica o
presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Campinas, Jair dos Santos. “A fiscalizagdo em cima das
empresas € praticamente nula.”

Jair conta que, em 2011, uma made acionou o sindicato dizendo que a filha, empregada da
Samsung, estava sendo mantida de castigo em uma sala, olhando para a parede, porque havia
cometido um erro. Apds aceitar pagar uma indenizacdao de 500 mil reais por danos coletivos em um
acordo com o MPT, a empresa sul-coreana comprometeu-se a acabar com o assédio aos
funcionarios. “O problema é que o préprio modelo é assediador, porque o trabalhador funciona como
um robd, em linha de produgao. Com menos de 30 anos, o trabalhador esta estragado”, diz o
presidente do sindicato.

Procurada por nossa reportagem, a Samsung negou irregularidades. “"A Samsung tem a
confianca de que trata seus funcionarios com dignidade, proporcionando um ambiente de trabalho
que assegura os mais elevados padrdes da indUstria sob os aspectos de salde, seguranga e bem-
estar”, disse a empresa em nota, informando que a acdo do MPT em Manaus esta suspensa, porque
as partes estao tentando um acordo. A Sanmina ndo quis se pronunciar.

“Descobriu-se que era impossivel substituir todo o trabalho vivo por maquinas, mas ele foi
reduzido ao maximo. Por isso, os patrdes extraem dos funcionarios o maximo possivel. Sdo seres
humanos sugados até o carogo”, diz a procuradora Renata Coelho, do MPT em Campinas. “Os anos
2000 sdo aqueles em que os empresarios buscam recuperar a chamada ‘década perdida’, os anos
1990. O ritmo se acelerou tanto que se passou a regular até o tempo que os empregados gastam
indo ao banheiro.”

De fato, casos de assédio por ndo ter o direito de ir ao banheiro pipocam na Justica
trabalhista. Em outubro do ano passado, o TST condenou a Seara Alimentos a indenizar em 5 mil
reais uma funcionaria que tinha horarios preestabelecidos para ir ao toalete, com um tempo
cronometrado de 14 minutos, e, como trabalhava na desossa de frangos, precisava antes se
desvencilhar de todo o equipamento: avental, luvas e botas.

Outro problema que acarreta queixas e consequentemente acdes na Justica sdao as revistas
na saida da fabrica. O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco acionou a Unilever, dona da
Kibon, por submeter os empregados a sorteio na portaria para ver quem seria revistado: quem
tirasse a bola vermelha dentro de uma bolsa teria de abrir seus pertences.

As taticas de “motivacdo” também sao questionadas. Em Mato Grosso, a Renosa,
engarrafadora da Coca-Cola, foi condenada em 2011 por distribuir troféus “tartaruga” e “lanterna”
aos piores funcionarios. No mesmo ano, a multinacional brasileira de bebidas AmBev, que ja sofreu
outras condenacdes por submeter funcionarios a situagdes consideradas vexatorias, teve de
indenizar um ex-empregado por obriga-lo a se deitar num caixao quando ndo atingia a meta fixada
pela empresa.

No més passado, a construtora baiana Vertical Engenharia foi condenada pelo TST a pagar
indenizagdo por danos morais coletivos ao estampar no holerite dos funcionarios a seguinte frase:
“Ndo desanime, pois até um pé na bunda te empurra pra frente”. Em agosto do ano passado, a rede
de lanchonetes McDonald’s foi multada em 7,5 milhdes de reais e fez um acordo se comprometendo
a acabar com a jornada flexivel, pela qual é alvo de protestos em varias partes do mundo.

Enquanto as condigOes de trabalho se precarizam, os empresarios fazem lobby junto ao
Congresso para modificar a Consolidacdo das Leis do Trabalho. As vésperas de completar 71 anos, é
unanimidade entre os procuradores do trabalho que a CLT precisa ser modernizada, mas as
propostas nesse sentido sdo vistas como mais uma forma de precarizacdo. Ha dois anos, a
Confederacdo Nacional da Industria langou um documento contendo 101 propostas para
“modernizagao” da CLT. Um dos objetivos seria flexibilizar a jornada e colocar os acordos
coletivos acima do que diz a lei, o que chegou a ser proposto no governo Fernando Henrique
Cardoso e foi engavetado por Lula.



O projeto foi ressuscitado pelo deputado federal Iraja Abreu (PSD-TO), filho da senadora
Katia Abreu, e esta atualmente em apreciacdo pela Comissdo de Trabalho da Camara. Para quem
estd do lado dos trabalhadores, oficializar o fim da jornada fixa de 8 horas, o que ja ocorre na
pratica em muitas empresas, seria como jogar 200 anos de lutas pelo ralo e voltar de vez aos
tempos pré-Revolucao Industrial.

Portal Gestao Sindical
Industria diz que flexibilizacao de jornada pouparia emprego
07/05/2014 por O Globo

RIO, BRASILIA e SAO PAULO - Elaborada para ser uma ajuda direta a montadoras em
dificuldades, a medida proviséria que permite a flexibilizagdo da jornada de trabalho e reducao dos
salarios de trabalhadores agrada varios setores da industria. Muitos como os segmentos téxtil,
construcdo civil e de energia ja experimentam uma forte desaceleracdao na geracao de vagas ou ja
fecham postos neste ano. Na pratica, a medida seria uma maneira de evitar os custos de demissées
diante de uma economia que patina.

Na semana passada, O GLOBO revelou que o governo tem uma proposta para evitar
demissoes e potenciais estragos no ano eleitoral. Pelo Programa Nacional de Protecdo ao Emprego
(PPE), os empregados poderao ter a jornada reduzida pela metade e receberem pouco mais da
metade do ordenado, por seis meses. Neste periodo, o governo divide com os empregadores a conta
dos salarios, complementando rendimentos até um determinado teto.

O diretor-superintendente da Associagao Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccdo (Abit),
Fernando Pimentel, afirma que, nos ultimos 12 meses, o setor gerou apenas 13 postos de trabalho
formais pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do Trabalho).

Um contraste frente aos 12 meses anteriores, com mais de 9 mil postos abertos.

- A economia continua com problemas de crescimento e a importacdo continua aumentando -
afirma Pimentel, lembrando que mais de 30% do custo de uma pega de roupa vém da mao de obra.
- Nao tivemos demissdes, mas a geracao de empregos teve uma queda de 44,7% no
primeiro trimestre - afirma Humberto Barbato, presidente da Associacdo Brasileira da Industria

Elétrica e Eletronica (Abinee).

Barbato estima que a reducgdo da jornada pode gerar uma economia de 10% a 15% dos
custos globais de produgdo de equipamentos elétricos. Hoje, a mdo de obra nesse setor representa
até 25% do custo global de producao.

O setor calcadista também vem sofrendo com a concorréncia dos importados. Em margo, o
setor totalizava 348,7 mil postos de trabalho, segundo dados do MTE, uma retracao de 1,3% na
comparacdo com 12 meses antes, informa a Associacdo Brasileira da Industria de Calcados
(Abicalcados).

- Num exemplo grosseiro, se uma empresa com cem funcionarios precisasse cortar metade
da forca de trabalho, ela deixaria de demitir ao incluir todos os funcionarios na jornada flexivel -
explica Heitor Klein, presidente-executivo da Abicalgados.

Para Antonio Carlos Mendes Gomes, diretor-executivo do Sinduscon-Rio, elevar a taxa de
manutencdo de empregos traria ganho direto em qualidade de mao de obra. A cada ciclo de
dispensa de pessoal, as construtoras precisam investir em qualificacdo dos novos contratados.

Barbato, da Abinee, vé na medida um interesse também do governo de evitar desgaste.

- E uma tentativa importante, principalmente em ano eleitoral, de manter esses niveis baixos
de desemprego - afirma.

Para Guilherme Mercés, gerente de Economia e Estatistica da Federacdao das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro (Firjan), a proposta mostra amadurecimento na discussao de relagdes
trabalhistas.

- Sem duvida, fica mais forte a discussdo sobre terceirizagao - avalia.

O ministro do Trabalho, Manoel Dias, disse nesta terca-feira ao GLOBO que a proposta esta
em fase final de elaboragdo pela equipe técnica do governo e sera levada a presidente Dilma
Rousseff. A decisdo, segundo ele, sera politica e, neste sentido, o ministro avaliou que o momento é
ideal para a tomada de uma medida como essa porque o pais estd gerando empregos. No primeiro
trimestre deste ano, destacou, foram criados 345 mil, acima do registrado do mesmo periodo de
2013.

- Este é o melhor momento, porque estamos bem nessa area. Se houver uma piora e for
necessario, ja teremos uma postura e propostas alternativas para assegurar a manutencdo dos
empregos - disse o ministro.

Segundo técnicos envolvidos nas discussées, a tendéncia é que o FGTS seja mesmo usado
como fonte de recursos para ajudar a bancar parte dos salarios dos trabalhadores. Ainda ha duvidas
sobre a implementacdao da MP em todos os setores.



- O programa poderia ser implantado em carater provisorio, na forma de piloto para depois
expandi-lo, aperfeicoando-o. O momento ja esta exigindo a medida, como mostra a situagdo do
setor automobilistico. E em ano eleitoral a sua adogdo é mais dificil - diz o diretor técnico do Dieese,
Clemente Ganz Lucio.

Para o presidente do Sindicato dos Metallurgicos do ABC, Rafael Marques, mesmo que nao
haja condigbes de usar o programa ja neste ano, a sua simples criagdo ja sera um avanco.

* Colaboraram Ronaldo DErcole e Lino Rodrigues

Organizado por Ernesto Germano



